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Turquia pressiona China para proteger 
direitos culturais da minoria Uigur

Em uma visita oficial à 
China, o ministro das Rela-
ções Exteriores da Turquia, 
Hakan Fidan, solicitou às 
autoridades chinesas a 
proteção dos direitos cultu-
rais da minoria muçulmana 
uigur na província de Xin-
jiang. A Turquia pede que 
os uigures possam preser-
var suas tradições e iden-
tidades culturais. A infor-
mação foi divulgada pela 
agência Associated Press.

Durante sua estadia de 
três dias, Fidan encon-
trou-se com figuras impor-
tantes do governo chinês, 
incluindo seu homólogo 
Wang Yi e o vice-presi-

dente Han Zheng. Além 
de Pequim, ele também 
visitou Urumqi e Kashgar, 
cidades localizadas em 
Xinjiang, sendo a primeira 
visita de um oficial turco à 

região desde a viagem do 
presidente Recep Tayyip 
Erdogan em 2012.

A Turquia tem sido um 
destino preferencial para 
os uigures desde os anos 

1950. Hoje, cerca de 50 
mil uigures vivem no país, 
amparados por programas 
de apoio a grupos étnicos 
e culturais com raízes tur-
cas. No entanto, mesmo 
com a proteção estatal, a 
influência de Beijing sobre 
a minoria uigur na Turquia 
persiste.

A China é acusada de 
manter mais de um mi-
lhão de uigures e outras 
minorias muçulmanas em 
prisões e campos de de-
tenção. O governo chinês 
nega as acusações, ale-
gando que os centros são 
destinados ao treinamento 
profissional.

Nova tensão: Rússia realiza 
exercícios militares sem aviso prévio 

próximo dos EUA

Parlamento europeu vive guinada à 
direita; Macron dissolve assembleia 

na França
As Forças Armadas da 

Rússia estão prestes a re-
alizar manobras militares 
no Caribe, segundo infor-
maram autoridades dos 
Estados Unidos a diversos 
veículos de imprensa in-
ternacionais. Nas últimas 
semanas, navios e jatos 
militares russos têm sido 
monitorados, e espera-se 
que em breve estejam nas 
proximidades do território 
norte-americano.

A agência Associated 
Press (AP), que confirmou 
a informação com outras 
fontes do governo dos EUA, 
relatou que a quantidade de 
navios e jatos envolvidos é 
“notável”, mas Washington 
não está preocupada com 
a presença deles em uma 
área tão próxima aos Esta-
dos Unidos.

Embora a presença mi-
litar russa no Caribe não 

seja uma novidade, esta 
movimentação ocorre em 
um momento de tensão 
elevada entre Washington 
e Moscou. Recentemente, 
o presidente norte-ameri-
cano Joe Biden autorizou 
a Ucrânia a utilizar armas 
fornecidas pelos EUA para 
atingir áreas específicas do 
território russo, intensifican-
do o conflito entre os dois 
países.

O presidente russo, Vla-
dimir Putin, sempre consi-
derou essa ação uma linha 
vermelha que não deve ser 
cruzada. No entanto, a CBS 
News informou que o envio 
da frota russa ao Caribe não 
está relacionado com a de-
cisão de Biden. Segundo a 
emissora, essas manobras 
militares já estavam plane-
jadas há algum tempo e é 
improvável que sejam uma 
resposta direta de Moscou.

O cenário político europeu 
sofreu um tremor significa-
tivo com a recente eleição 
para o Parlamento Europeu, 
destacando uma forte gui-
nada à direita e o avanço do 
extremismo em diversos paí-
ses. O impacto mais notável 
ocorreu na França, onde o 
Reagrupamento Nacional, 
liderado por Marine Le Pen 
e Jordan Bardella, obteve 
31,5% dos votos, quase o 
dobro da coalizão do presi-
dente Emmanuel Macron, 
que alcançou apenas 15,2%.

Surpreendendo até seus 
aliados, Macron decidiu dis-
solver a Assembleia Nacio-
nal e convocar novas elei-
ções legislativas. Este é um 
evento sem precedentes, 
já que é a primeira vez que 
os resultados da eleição ao 
Parlamento Europeu têm 
um impacto tão significativo 
na política doméstica de um 
país, especialmente em uma 
potência econômica como a 

França.  As novas eleições 
estão marcadas para o dia 
30 de junho, com um possí-
vel segundo turno em 7 de 
julho. Macron declarou que o 
resultado das urnas foi desfa-
vorável “para os partidos que 
defendem a Europa” e que 
antecipar as eleições, inicial-
mente previstas para 2027, 
foi um “ato de confiança” no 
país. Na noite de domingo, 
o presidente reuniu-se com 
membros do governo para 
definir os próximos passos e 
os detalhes da campanha.

Na Alemanha, a extrema 
direita também consolidou 
seu avanço. O partido Al-
ternativa para a Alemanha 
(AfD) ficou em segundo lu-
gar com 16% dos votos, ga-
rantindo aproximadamente 
16 cadeiras no Parlamento. 
Os conservadores (CDU e 
CSU), atualmente na oposi-
ção, ficaram em primeiro lu-
gar com 30,3% dos votos e 
30 assentos. 
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Pressionado por greve, Lula vai 
anunciar obras e aumento de verbas 

para ‘Universidades Federais’ 
Em meio a uma greve que 

já se estende por mais de 
50 dias, o presidente Luiz 
Inácio Lula da Silva (PT) to-
mou a iniciativa de agendar 
uma reunião com os reitores 
das universidades federais 
para a próxima segunda-
-feira (10). O objetivo dessa 
reunião é discutir e anunciar 
um conjunto de medidas 
destinadas a atender algu-
mas das demandas dos do-
centes e técnicos em greve.

Entre as ações espera-
das, destaca-se a liberação 
de recursos adicionais para 
obras e o aumento das ver-
bas de custeio destinadas 
às universidades e institu-
tos federais, cujo orçamen-
to atual de R$ 6,8 bilhões é 

considerado insuficiente pe-
los reitores para cobrir des-
pesas essenciais. No entan-
to, apesar da promessa de 
mais recursos para custeio 
e infraestrutura, o governo 

já adiantou que não haverá 
margem no orçamento para 
atender a uma das princi-
pais reivindicações dos gre-
vistas: o reajuste salarial.

A proposta do governo, 

que contempla reajustes 
salariais diferenciados até 
2026, não inclui previsão 
de aumento para o ano de 
2024. Essa proposta tem 
gerado divisões entre os 
sindicatos dos professores, 
com alguns aceitando o 
acordo proposto pelo gover-
no e outros ainda indecisos. 
Paralelamente, os técnicos 
administrativos seguem em 
negociações, com uma nova 
reunião agendada para dis-
cutir suas demandas. A gre-
ve nas universidades fede-
rais é parte de um cenário 
maior de descontentamento 
entre os servidores federais, 
com o governo contabilizan-
do 20 greves apenas neste 
ano.

Comissão da Câmara aprova
 mutirões de exames durante o

Outubro Rosa

Presidente Lula aceita convite 
e segue para a Itália para se reunir 

com o G7
A Câmara dos Deputados 

aprovou, um projeto de lei 
que prevê a realização de 
mutirões de exames para 
prevenção, detecção e con-
trole do câncer de mama 
entre as atividades a se-
rem desenvolvidas duran-
te a campanha do Outubro 
Rosa. A proposta do Sena-
do altera a legislação que 
cria essa campanha. O PL 
4941/23, relatado pelo de-
putado Dr. Zacharias Calil 
(União Brasil-GO), ainda 
será analisado, em caráter 
conclusivo, pela Comissão 
de Constituição e Justiça e 
de Cidadania (CCJ).

Neste rito, o projeto é vo-
tado apenas pelas comis-
sões designadas O relator 
na Casa lembrou que as mu-
lheres brasileiras já sofrem 
menos com complicações 
do parto, graças à amplia-
ção da oferta de pré-natal, 

e com doenças infecciosas, 
devido à melhoria das con-
dições de vida e dos trata-
mentos. “Nossas mulheres 
estão vivendo mais e me-
lhor. Infelizmente, isso as 
sujeitam à maior incidên-
cia de outros problemas 
de saúde, entre os quais o 
câncer de mama, que, se no 
passado já foi uma senten-
ça de morte, hoje pode ser 
tratado, controlado e mes-
mo curado, desde que seja 
adequadamente diagnos-
ticado em uma fase inicial. 
Para isso são necessários 
exames específicos”, des-
taca o Dr. Zacharias Calil.

Na avaliação do parla-
mentar, o projeto amplia o 
alcance das medidas de 
prevenção e detecção pre-
coce do câncer e, como 
consequência, aumenta as 
chances de cura das mu-
lheres.

O presidente Luiz Inácio 
Lula da Silva participa nes-
ta semana da Cúpula do 
G7, reunião de líderes das 
sete maiores economias do 
mundo. O evento ocorre de 
13 a 15 de junho, em Borgo 
Egnazia, na região da Pu-
glia, no sul da Itália. 

A presença de Lula é a 
convite da primeira-minis-
tra italiana, Giorgia Meloni. 
O G7 é composto por Ale-
manha, Canadá, Estados 
Unidos, França, Itália, Ja-
pão e Reino Unido. Até 
2014, a Rússia integrava 
o grupo, que era conheci-
do como G8, no entanto, 
foi expulso devido à ane-
xação da Crimeia, até en-
tão vinculada à Ucrânia. As 
cúpulas do G7 costumam 
contar ainda com a presen-

ça de países convidados. 
Antes de chegar à cidade 
italiana, o presidente fará 
uma parada em Genebra, 
na Suíça, para participar da 
conferência da Organização 
Internacional do Trabalho 
(OIT), que começou no dia 
3 e segue até 14 de junho. 
Essa é a oitava vez que 
Lula participa da Cúpula do 
G7.
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Política Regional

Roberto Cidade assume compromisso 
de auxílio municipal permanente se for 

eleito prefeito de Manaus
Roberto Cidade, o pré-

-candidato à Prefeitura de 
Manaus (UB), teve uma in-
tensa agenda de atividades. 
Pela manhã, participou de 
uma reunião com comuni-
tários, na zona Leste; à tar-
de este presente no lança-
mento da pré-candidatura a 
vereador de Saymon Bes-
sa (União Brasil) e à noite 
prestigiou o evento que con-
firmou o nome de Fred Mota 
(Podemos) como pré-can-
didato a uma vaga na Câ-
mara Municipal de Manaus 
(CMM). 

“Faço política de constru-
ção, de diálogo e de respei-
to. Por isso, temos percorri-
do todas as zonas da cidade, 
conversado e escutado as 
pessoas. Aceitei o desafio 
de ser pré-candidato à pre-
feito porque eu também não 

aguento mais o que está aí. 
Precisamos de um prefeito 
que saiba administrar, que 
entenda de gestão e que se 
importe com as pessoas”, 
falou.

O pré-candidato voltou 
a lembrar que Manaus é a 
quinta capital do país em 
arrecadação de impostos, 

mas é também a quinta em 
número de pessoas mais 
pobres. Por isso, a imple-
mentação do Auxílio Munici-
pal Permanente está sendo 
tratada como urgência. 

“Não vamos esquecer 
nenhuma área, mas temos 
três compromissos prioritá-
rios e ajudar a matar a fome 

é o mais urgente de todos. 
O prefeito que está aí retirou 
o auxílio de 40 mil manaua-
ras. Nós iremos criar o Au-
xílio Municipal Permanente 
e beneficiar 50 mil pessoas. 
Essa transferência de ren-
da permitirá que as famí-
lias coloquem o alimento na 
mesa”, garantiu. 

Presidente Figueiredo e IPAAM
 firmam parceria  para treinamento 

de servidores na área ambiental

Há mais de 25 anos esquecida,
 feira do Alvorada 2 é entregue

 revitalizada
A prefeita Patrícia Lopes, 

encerrou a Semana do Meio 
Ambiente assinando um 
Acordo de Cooperação Téc-
nica com o Instituto de Pro-
teção Ambiental do Amazo-
nas (Ipaam) para ampliar as 
ações de prevenção, fiscali-
zação, monitoramento, miti-
gação e educação ambiental, 
em Presidente Figueiredo. 
“Esse é um compromisso de 
campanha que está sendo 
cumprido. É um passo im-
portante para a regulariza-
ção ambiental de Presidente 
Figueiredo”, destacou Patrí-
cia Lopes.

Pelo acordo, assinado pela 
prefeita Patrícia Lopes e o di-
retor-presidente do Ipaam, 
Juliano Valente, o órgão am-
biental estadual vai oferecer 

treinamento aos servidores 
da prefeitura, nas áreas de 
defesa ambiental, aumentan-
do o número de pessoas en-
volvidas em atividades como 
o combate às queimadas, ao 
desmatamento e à preserva-
ção da floresta.

Na prática, um técnico do 
Ipaam vai orientar um grupo 
de servidores que a prefeitu-
ra vai indicar e, a partir dessa 
iniciativa, cada agente públi-
co pode se tornar um prote-
tor ambiental e também um 
disseminador de educação 
ambiental.

O acordo abrange ainda 
a realização de pesquisas e 
estudos ambientais, capta-
ção de recursos financeiros 
para subsidiar ações am-
bientais no município.

Nessa última semana,  o 
parlamentar Eduardo Assis 
(Avante), participou da entre-
ga da segunda feira do Alvo-
rada. Segundo o vereador, 
cerca de R$ 907 mil foram 
destinados para a Secreta-
ria Municipal de Agricultu-
ra, Abastecimento, Centro e 
Comércio Informal (Semacc) 
revitalizar as feiras do bairro 
Alvorada 1 e 2. Segundo o 
vereador, a feira do Alvorada 
2 existe desde 1970 e estava 
há quase 25 anos sem refor-
mas em sua infraestrutura. 
Com os trabalhos, o local 
recebeu melhorias na estru-
tura, além de equipamentos, 
internet, boxes, entre outros 
benefícios aos permissioná-
rios. O espaço conta com 
45 permissionários, gerando 

cerca de 140 empregos di-
retos e 4.000 indiretos. “Há 
décadas essa feira estava 
esquecida. Os feirantes vi-
viam de maneira insalubre”, 
afirmou Eduardo Assis.

De acordo com o secretá-
rio da Semacc, Wanderson 
Costa, os recursos parla-
mentares foram importantes 
na linha de frente das cons-
truções e revitalização das 
feiras da capital. “O nosso 
compromisso é de realizar 
políticas públicas sérias. Hoje 
a feira do Alvorada 2 recebe 
um novo layout, novo concei-
to, justamente por meio da 
busca de recursos e iniciati-
vas do prefeito David Almei-
da, que contou com o apoio 
das emendas dos vereado-
res de Manaus”, explica.



O índice mundial de pre-
ços de alimentos, monitora-
do pela FAO, aumentou pelo 
terceiro mês consecutivo em 
maio. Esse aumento foi im-
pulsionado principalmente 
pelos preços mais altos dos 
cereais, compensando as 
quedas nos preços do açú-
car e dos óleos vegetais. 
Apesar disso, o índice em 
maio ainda ficou 3,4% abai-
xo do registrado no ano ante-
rior, refletindo uma recupera-
ção gradual após o declínio 
iniciado em fevereiro.

O aumento nos preços dos 
cereais foi um fator signifi-
cativo, subindo 6,3% em re-
lação ao mês anterior. 
Esse aumento foi moti-
vado por preocupações 
com as condições des-
favoráveis das safras, li-
mitando a produção em 
grandes regiões produ-
toras como América do 

Norte, Europa e região do 
Mar Negro. Essa tendência 
reflete um panorama global 
de oferta restrita em meio a 
desafios climáticos e condi-
ções adversas de cultivo.

A FAO projetou uma produ-
ção mundial de cereais para 
2024/25 em torno de 2,846 
bilhões de toneladas, man-
tendo-se estável em relação 
ao recorde estabelecido em 
2023/24. A expectativa é de 
aumento na produção de 
cevada, arroz e sorgo, en-
quanto as quedas previstas 
na produção de milho e trigo 
são compensadas por esses 
ganhos.
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Negócios
                          Mercados

Regra tributária no Brasil dispara 
mercado de milho nos EUA 

Os contratos futuros do 
milho e da soja na bolsa 
de Chicago registraram 
aumento nesta quinta-fei-
ra (6), influenciados pela 
Medida Provisória 1.227, 
que estabelece medidas 
compensatórias pela re-
núncia fiscal no Brasil, com 
regras mais restritas para 
o uso de créditos fiscais 
pela indústria e exportado-
res. A expectativa de que 
essa mudança possa im-
pulsionar os negócios de 
exportação com grãos nor-
te-americanos deixou os 
comerciantes e produtores 
dos Estados Unidos otimis-
tas, conforme relataram os 
operadores.

Entretanto, as empresas 

brasileiras de diversos se-
tores criticaram as novas 
regras para o uso de crédi-
tos fiscais, argumentando 
que isso tornará as empre-
sas menos competitivas 

nos mercados globais. A 
soja em Chicago fechou 
em alta de 22,75 centa-
vos, atingindo US$ 12 por 
bushel, enquanto o milho 
avançou 12,75 centavos, 

chegando a US$ 4,52 por 
bushel. Apesar do aumen-
to nos preços em Chicago, 
os negócios no Brasil fluí-
ram melhor em compara-
ção com o dia anterior.

Empresa chinesa estreia no 
Brasil e promete revolucionar 

mercado online 

Mercado alimentício no mundo 
aumenta preços pelo terceiro mês 

consecutivo
A Temu, uma nova gigan-

te do e-commerce asiático, 
começou suas operações 
no Brasil, despertando inte-
resse entre consumidores 
em busca de preços aces-
síveis. Pertencente à Pin-
duoduo, a empresa promete 
transformar o mercado lo-
cal ao oferecer uma ampla 
variedade de produtos com 
valores entre R$ 5 e R$ 10, 
seguindo uma abordagem 
agressiva que já se mostrou 
eficaz em outros países.

O modelo de negócios 
da Temu se destaca pela 
sua inovação e pelo amplo 
portfólio de produtos a pre-
ços altamente competitivos. 
Com autorização da Receita 
Federal para operar com a 
Remessa Conforme, a em-
presa poderá agir de forma 
mais eficiente, simplificando 
a logística e a tributação das 
mercadorias importadas, o 

que fortalece sua posição 
no mercado brasileiro.

Antes de estabelecer-se 
no Brasil, a Temu já havia 
alcançado grande sucesso 
nos Estados Unidos, tor-
nando-se a segunda maior 
varejista online do país, per-
dendo apenas para a Ama-
zon. Seu rápido crescimen-
to foi impulsionado por uma 
estratégia de marketing 
agressiva, uma ampla gama 
de produtos e preços com-
petitivos que desafiam ou-
tras grandes empresas do 
comércio eletrônico, como 
Shein e Shopee.
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&Bolsas     Ações

Ranking de ações promissoras para 
dividendos em junho é divulgado 

A Empiricus, parte do 
grupo BTG Pactual, aca-
ba de divulgar o ranking 
das ações mais promis-
soras para dividendos no 
mês de junho. As ações 
indicadas são vistas como 
verdadeiras “vacas leitei-
ras” da bolsa, termo usado 
para descrever empresas 
que distribuem dividendos 
generosos e regulares aos 
acionistas.

Para este mês, a reco-
mendação propôs uma al-
teração pontual na carteira 
de dividendos, substituindo 
as ações da SLC Agríco-
la (SLCE3) pelas da Porto 

Seguro (PSSA3). Apesar 
das ações da SLC Agríco-
la estarem descontadas, 
o analista acredita que o 
preço dos grãos continua 
fraco, e o mercado de algo-

dão também perdeu força 
recentemente devido a si-
nais de sobreoferta.

A Porto Seguro entra na 
lista com uma perspectiva 
positiva, apesar das preo-

cupações no setor de segu-
ros de veículos. A empresa 
tem mostrado resiliência 
não apenas nesse seg-
mento, mas também em 
outras áreas, como saúde 
e banco, que têm contribuí-
do para o crescimento con-
solidado da companhia.

Além da Porto Seguro, 
Ruy Hungria, analista da 
Empiricus, recomenda ou-
tras quatro ações como 
“vacas leiteiras” para o mês 
de junho. Estas ações são 
consideradas ideais para 
investidores que buscam 
rendimentos consistentes 
através de dividendos.

Cosan, Suzano e JBS lideram 
recomendações de ações do 

agro em junho

Ibovespa cai 1,73% e renova 
mínima do ano após dados de

emprego dos EUA
As ações das empresas 

Cosan (CSAN3), Suzano 
(SUZB3) e JBS (JBSS3) 
estão no topo das reco-
mendações entre as ações 
do setor de agronegócio 
para junho, segundo um 
levantamento feito pelo 
Money Times com base 
em 21 carteiras recomen-
dadas. 

Cosan (CSAN3) - Mes-
mo após registrar um pre-
juízo líquido consolidado 
de R$ 192 milhões no pri-
meiro trimestre de 2024 
(1T24), a Cosan continua 
a ser uma aposta forte 
para os analistas. A XP In-
vestimentos mantém a re-
comendação de compra, 
com um preço-alvo de R$ 
31,80 e um potencial de 
alta de 127,96%. Já o ban-
co Safra recomenda com-
pra (outperform), com um 
alvo de R$ 24 e potencial 
de alta de 73%. 

Suzano (SUZB3) - A 

Suzano também recebeu 
quatro indicações, com 
destaque para o desconto 
das suas ações, tornando-
-a uma opção atrativa no 
mercado. A empresa con-
tinua a ser valorizada por 
sua posição sólida no se-
tor e suas perspectivas de 
crescimento.

JBS (JBSS3) - A JBS 
teve um desempenho no-
tável em maio, o que le-
vou a um aumento nas 
recomendações de suas 
ações. O foco em expan-
são e diversificação de 
mercados continua a fazer 
da JBS uma escolha prefe-
rida entre os investidores.

O Ibovespa contrariou o 
otimismo da véspera e vol-
tou a cair nesta sexta-fei-
ra (7), fechando em queda 
de 1,73% aos 120.767,19 
pontos, a menor cotação 
de encerramento do ano. 
Apenas sete ações da 
carteira do índice fecha-
ram em alta, e o volume 
negociado na sessão foi 
de R$ 21,7 bilhões.

O principal fator que 
pressionou a Bolsa bra-
sileira foi a divulgação do 
relatório de empregos dos 
Estados Unidos (payroll), 
que revelou a criação de 
272 mil postos de traba-
lho em maio, bem acima 
das expectativas dos ana-
listas, que variavam entre 
120 mil e 220 mil, com 
uma mediana de 185 mil.

Os investidores chega-
ram a se animar com a 
decisão do Banco Central 
Europeu (BCE) de cortar 
suas principais taxas de 

juros em 25 pontos-ba-
se. Esperava-se que essa 
medida pudesse influen-
ciar um ciclo de queda de 
juros nos Estados Unidos. 
Contudo, os robustos da-
dos do payroll reduzi-
ram significativamente as 
chances de um corte de 
juros em setembro, o que 
afetou negativamente os 
mercados emergentes, in-
cluindo o Brasil, devido à 
saída de fluxos de investi-
dores estrangeiros.

Nos Estados Unidos, 
os principais índices acio-
nários também fecharam 
em queda: Nasdaq caiu 
0,23%, Dow Jones recuou 
0,22%, e S&P 500 perdeu 
0,11%. 

Apesar dessas quedas, 
as bolsas de Nova York 
registraram ganhos na 
semana, com o S&P 500 
e o Nasdaq atingindo no-
vos recordes históricos de 
fechamento.
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Economia

Na China, Alckmin comemora novas 
parcerias comerciais entre os países 

O vice-presidente da Re-
pública, Geraldo Alckmin, 
conversou com a imprensa 
brasileira, em Pequim, e co-
memorou a força da parce-
ria comercial entre o Brasil 
e a China pelo crescimento 
de 17 vezes dessa corrente 
ao longo dos últimos vinte 
anos, passando de US$ 9 
bilhões para os atuais US$ 
157 bilhões. De acordo com 
o ministro, as cifras signifi-
cam, na prática, a geração 
de novos empregos e me-
lhoria da renda dos brasilei-
ros.

Ao fazer um balanço da VII 
Sessão Plenária da Comis-
são Sino-Brasileira de Alto 
Nível de Concertação (Cos-
ban), lançada no primeiro 
mandato do presidente Luiz 
Inácio Lula da Silva, Alck-
min destacou o investimen-

to recíproco entre os dois 
países. A China compra di-
versos produtos brasileiros, 
como soja, minério de ferro, 
petróleo, carnes, açucares. 
Ao mesmo tempo, empre-
sas como Embraer, Vale, 
Suzano, Marcopolo, entre 
outras, são multinacionais 

brasileiras no país asiático, 
enquanto empresas auto-
mobilísticas como a BYD e 
a GWM desembarcam no 
Brasil com o propósito de 
aumentar a relação. 

Han Zheng, vice-presiden-
te chinês, presidiu a Cosban 
deste ano e como resultado 

do encontro, Alckmin citou 
algumas novidades, como a 
abertura do mercado asiáti-
co para noz-pecã e do café 
para exportação equivalen-
te a US$ 500 milhões nos 
próximos anos para a rede 
Luckin Coffee que tem 19 
mil unidades. 

BC alerta brasileiros para saque de 
dinheiro esquecido; valores chegam 

a R$ 8,16 bilhões 

Suframa busca novos investimentos 
na maior feira da indústria 

farmacêutica da América Latina
Os brasileiros ainda não 

sacaram R$ 8,16 bilhões 
em recursos esquecidos 
no sistema financeiro até 
o fim de abril, divulgou na 
sexta-feira (7) o Banco 
Central (BC). Até agora, o 
Sistema de Valores a Re-
ceber (SVR) devolveu R$ 
6,78 bilhões, de um total 
de R$ 14,94 bilhões pos-
tos à disposição pelas ins-
tituições financeiras.

As estatísticas do SVR 
são divulgadas com dois 
meses de defasagem. Em 
relação ao número de be-
neficiários, até o fim de 
abril, 20.248.670 corren-
tistas haviam resgatado 
valores. Apesar de a mar-
ca ter ultrapassado os 20 
milhões, isso representa 
apenas 31,34% do total 

de 64.618.095 correntistas 
incluídos na lista desde o 
início do programa, em fe-
vereiro de 2022.

Entre os que já retira-
ram valores, 19.045.510 
são pessoas físicas e 
1.203.160 são pessoas ju-
rídicas. Entre os que ain-
da não fizeram o resgate, 
41.104.921 são pessoas 
físicas e 3.264.504 são 
pessoas jurídicas.

A maior parte das pesso-
as e empresas que ainda 
não fizeram o saque têm 
direito a pequenas quan-
tias. Os valores a receber 
de até R$ 10 concentram 
63,54% dos beneficiários. 
Para saber se você tem di-
nheiro para receber, aces-
se: https://valoresarece-
ber.bcb.gov.br/publico

Com saldo positivo e no-
vas perspectivas de inves-
timentos, a participação da 
Suframa na 28ª FCE Phar-
ma foi finalizada na se-
mana passada, na capital 
paulista. A Autarquia aten-
deu a diversas empresas 
do ramo farmacêutico que 
produzem medicamen-
tos sólidos, cosméticos, 
equipamentos de saúde, 
insumos farmacêuticos, 
embalagens, associações 
empresariais e empresas 
de logística especializada.

A Suframa atuou nos 
três dias de feira com uma 
equipe técnica multidisci-
plinar, composta por ser-
vidores das áreas de Co-
mércio Exterior e Assuntos 
Internacionais, Análise de 
Projetos Industriais e Ges-

tão tecnológica, em parce-
ria com a concessionária 
do aeroporto de Manaus, 
Vinci Airports.

A participação no encon-
tro faz parte da estratégia 
de atração de investimen-
tos estabelecida no Plano 
de Prospecção de Novos 
Negócios, que destaca o 
subsetor de saúde como 
prioritário para expansão 
no Polo Industrial de Ma-
naus(PIM).

A participação da Sufra-
ma na 28ª FCE Pharma 
consagrou a parceria en-
tre a Autarquia e a Vinci 
Airports, que atuaram em 
conjunto e de forma com-
plementar nos atendimen-
tos realizados junto aos 
potenciais investidores do 
segmento farmacêutico.
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Empresa chinesa de inteligência 
artificial ultrapassa Apple e se torna a 

segunda mais valiosa do mundo
A Nvidia alcançou um 

marco significativo na 
quarta-feira ao ultrapas-
sar a marca dos 3 trilhões 
de dólares, tornando-se 
a segunda empresa mais 
valiosa do mundo, supe-
rando a Apple. Ficando 
apenas atrás da Microsoft, 
com um valor de mercado 
de 3,1 trilhões de dólares, 
a fabricante de chips está 
se destacando no setor.

A empresa está se pre-
parando para dividir suas 
ações na proporção de dez 
por um a partir de 7 de ju-
nho, uma medida que pode 
aumentar seu apelo para 

investidores individuais. 
A demanda crescente por 
seus chips, especialmente 
para o desenvolvimento de 
inteligência artificial, impul-
sionou significativamente o 
valor da Nvidia nos últimos 
18 meses, que aumentou 
quase oito vezes.

Apesar da concorrência 
direta de empresas como 
AMD e Intel, bem como de 
grandes operadoras de IA 
como Microsoft e Google, 
a Nvidia mantém sua posi-
ção de destaque no mer-
cado, graças à sua tecno-
logia de ponta e inovação 
contínua.

Cientistas descobrem novas 
criaturas bizarras nas profundezas 

do oceano  

Maior câmera digital do mundo 
Inicia sua jornada para mapear o 

universo oculto 
Cientistas descobriram 

criaturas até então desco-
nhecidas nas profundezas 
da zona de Clarion-Clipper-
ton, no Oceano Pacífico, 
usando um veículo opera-
do remotamente (ROV) a 
profundidades entre 3.500 
e 5.500 metros.

Entre essas descobertas 
está um pepino-do-mar 
transparente apelidado 
de “unicumber”, com um 
corpo quase totalmente 
transparente e uma cauda 
longa. Os animais, como 
o pepino-do-
-mar, são es-
p e c i a l i s t a s 
em encontrar 
sedimentos 
no fundo do 
oceano em 
busca de co-
mida.

Além do 
un i cumber, 
os pesquisa-

dores identificaram uma 
esponja-do-mar rosa e um 
porco-do-mar com uma 
aparência bizarra. Ambos 
os animais pertencem à 
família Elpidiidae e se lo-
comovem com pequenas 
pernas, apresentando uma 
aparência inchada. Ago-
ra, os cientistas buscam 
entender melhor a vida 
e o comportamento des-
sas novas criaturas, bem 
como desenvolver estra-
tégias para a conservação 
de suas espécies.

Uma câmera digital de 
astronomia óptica, com 
uma resolução superior a 
3,2 gigapixels e pesando 
quase três toneladas, está 
pronta para ser instalada 
no Observatório Vera C. 
Rubin, localizado no nor-
te do Chile. Esta câmera, 
destinada a realizar uma 
exploração sem preceden-
tes do Universo ao longo 
de uma década, é a maior 
já construída para este fim.

De acordo com a agência 
de notícias Reuters, as pe-
ças necessárias para sua 
instalação foram transpor-
tadas do Laboratório Na-
cional de Aceleradores, da 
Universidade de Stanford, 
em Palo Alto, Califórnia, 
até o Cerro Pachón, na re-
gião de Coquimbo, onde 
fica o observatório.

“Tudo o que precisáva-

mos para as operações 
está agora no cume e 
pronto para checkout e, 
esperançosamente, para 
instalação um pouco mais 
tarde este ano”, disse Stu-
artt Corder, diretor cien-
tífico da Associação de 
Universidades para a In-
vestigação em Astronomia 
(AURA) e vice-diretor do 
Laboratório Nacional de 
Pesquisa em Astronomia 
Óptica-Infravermelha dos 
EUA (NOIRLab), que vai 
operar o observatório.
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Mundo

ONU elege novos países 
membros para o Conselho de 

Segurança
A Dinamarca, Grécia, 

Paquistão, Panamá e So-
mália foram eleitos nesta 
semana, membros não 
permanentes do Conselho 
de Segurança das Nações 
Unidas (ONU) para o bié-
nio 2025/2026.

O objetivo do Conselho, 
em termos oficiais, é lutar 
por medidas e ações que 
visem à segurança inter-

nacional e à promoção da 
paz mundial. 

O voto secreto dos 193 
Estados-membros da 
ONU na Assembleia-Ge-
ral resultou em 184 votos 
para a Dinamarca, 183 
para o Panamá, 182 para 
a Grécia, 182 para o Pa-
quistão e 179 para a So-
mália.

Todos os cinco candi-

datos já tinham estado no 
Conselho de Segurança 
anteriormente: o Paquis-
tão sete vezes, Panamá, 
cinco, Dinamarca, quatro, 
Grécia duas vezes e So-
mália uma vez. Os cinco 
novos membros eleitos to-
marão posse em 1º de ja-
neiro de 2025 e exercerão 
funções até 31 de dezem-
bro de 2026. 

Mais de uma em 
cada quatro crianças 

vive em “pobreza 
alimentar grave”

Cerca de 181 milhões 
de crianças – ou 1 em 
cada 4 - de até cinco anos 
de idade em todo o mundo 
estão sofrendo de pobre-
za alimentar infantil gra-
ve, tornando-as até 50% 
mais propensas a sofrer 
de baixo peso para a al-
tura (wasting, em inglês), 
uma forma letal de má nu-
trição, segundo um novo 
relatório lançado hoje pelo 
UNICEF.

Pela primeira vez, o re-
latório Pobreza Alimentar 
Infantil: Privação Nutricio-
nal na Primeira Infância 
analisa os impactos e as 
causas da privação ali-
mentar entre as pessoas 
mais jovens do mundo em 
quase 100 países e em 
todos os grupos de renda. 
Ele alerta que milhões de 
crianças menores de cin-
co anos são incapazes de 
acessar e consumir refei-
ções nutritivas e diversi-
ficadas para promover o 
crescimento e o desen-
volvimento adequados na 
primeira infância e para os 
anos seguintes.

Crianças que conso-
mem, no máximo, dois dos 
oito grupos de alimentos 
definidos são considera-
das como estando em situ-
ação de pobreza alimentar 
infantil grave. Quatro em 
cada cinco crianças nessa 
situação recebem apenas 
leite materno/leite e/ou 
um alimento básico com 
amido, arroz, milho ou tri-
go. Menos de 10% dessas 
crianças são alimentadas 
com frutas e verduras. E 
menos de 5% são alimen-
tados com alimentos ricos 
em nutrientes, como ovos, 
peixes, aves ou carne.

Cinco estados dos EUA registraram mortes 
de vacas infectadas com gripe aviária

Vacas leiteiras infecta-
das com gripe aviária mor-
reram ou foram abatidas 
por fazendeiros porque 
não se recuperaram em 
Dakota do Sul, Michigan, 
Texas, Ohio e Colorado, 
nos Estados Unidos, disse-
ram autoridades estaduais 
e acadêmicos à Reuters.

Os relatos das mortes 
sugerem que o surto de 
gripe aviária em vacas 
pode ter um impacto eco-
nômico maior do que se 
pensava inicialmente no 
cinturão agrícola do país. 
Os fazendeiros há muito 
tempo abatem aves infec-
tadas pelo vírus, mas a 
criação de vacas é muito 

mais cara do que a de ga-
linhas ou perus.

Um porta-voz do Depar-
tamento de Agricultura dos 
EUA (USDA) disse que a 
agência tem conhecimen-
to de algumas mortes, mas 
que a grande maioria das 
vacas se recupera bem.

A Reuters não pôde de-
terminar o número total de 
vacas com gripe aviária 
que morreram ou foram 
mortas nesses estados. A 
gripe aviária infectou va-
cas leiteiras em mais de 
80 rebanhos em 10 esta-
dos dos EUA desde o final 
de março, de acordo com 
o USDA.

Alguns dos animais mor-

reram de infecções secun-
dárias contraídas depois 
que a gripe aviária en-
fraqueceu seus sistemas 
imunológicos, disseram 
veterinários, autoridades 
agrícolas e acadêmicos 
que auxiliam nas ações 
estaduais contra a gripe 
aviária.
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Meio Ambiente

Censo aponta que 49 milhões de 
brasileiros vivem sem saneamento

básico adequado
O Censo Demográfico 

de 2022 revelou uma rea-
lidade preocupante: cerca 
de 49 milhões de brasilei-
ros ainda não têm acesso 
a esgotamento sanitário 
adequado. Pesquisas in-
dicam que o investimento 
em saneamento traz inú-
meros benefícios às comu-
nidades, incluindo aumen-
to da frequência escolar, 
valorização do mercado 
imobiliário, incremento do 
turismo, criação de empre-
gos e melhoria da saúde e 
qualidade de vida das pes-
soas.

O saneamento básico 

também desempenha um 
papel crucial na preser-
vação do meio ambiente. 
A coleta e o tratamento 
adequados de resíduos di-
minuem a quantidade de 

dejetos despejados na na-
tureza, evitando a poluição 
dos ecossistemas.

O estado do Amazonas 
enfrenta desafios significa-
tivos em relação ao aces-

so a saneamento básico, 
especialmente em áreas 
rurais e comunidades re-
motas. Muitas dessas áre-
as ainda carecem de siste-
mas de abastecimento de 
água potável e tratamento 
de esgoto adequados.

O acesso a serviços de 
coleta e tratamento de re-
síduos sólidos também é 
uma questão relevante em 
algumas regiões do esta-
do. As condições sanitá-
rias podem variar conside-
ravelmente entre as áreas 
urbanas e rurais, impac-
tando a qualidade de vida 
e a saúde da população.

Servidores ambientais 
ameaçam greve após fracasso

 em negociações 

Tecnologia e ambientalismo:
Manaus recebe evento internacional 

“BID Invest”
Os servidores do meio 

ambiente do Executivo fede-
ral estão prestes a entrar em 
greve devido à falta de acor-
do com o governo de Luiz 
Inácio Lula da Silva (PT) 
para um reajuste salarial. Na 
sexta-feira (7/6), o Ministé-
rio da Gestão e da Inovação 
em Serviços Públicos (MGI) 
anunciou o fim das negocia-
ções com a categoria am-
biental do funcionalismo pú-
blico.

Apesar da relevância da 
classe, as negociações con-
duzidas pelo Ministério da 
Gestão, sob o comando de 
Esther Dweck, não chega-
ram a um consenso. A pasta 
da área econômica justificou 
que não há espaço no orça-
mento para o aumento sala-
rial solicitado pelos servido-
res.

“Como informado na últi-
ma reunião da mesa espe-
cífica, o governo atingiu o 

limite máximo orçamentário 
do que é possível oferecer. 
Portanto, o MGI aguarda 
um posicionamento formal 
da entidade dos servidores, 
esclarecendo que o prazo li-
mite para continuidade das 
negociações já se esgotou”, 
declarou o diretor de Rela-
ções de Trabalho, Mario dos 
Santos Barbosa.

A notícia foi recebida com 
descontentamento pelos 
servidores ambientais. Fun-
cionários do Instituto Brasi-
leiro do Meio Ambiente e dos 
Recursos Naturais Reno-
váveis (Ibama), do Instituto 
Chico Mendes de Conserva-
ção da Biodiversidade (ICM-
Bio) e do Serviço Florestal 
Brasileiro já haviam iniciado 
uma paralisação no começo 
do ano, focando apenas em 
atividades internas. Com a 
negativa do governo, a pos-
sibilidade de uma greve ge-
ral não está descartada.

De 11 a 13 de junho, Ma-
naus será palco da Semana 
de Sustentabilidade do BID 
Invest, no Centro de Conven-
ções Vasco Vasques, locali-
zado na Avenida Constantino 
Nery, bairro Flores, zona Cen-
tro-Sul da cidade. O evento 
reunirá mais de 500 líderes 
globais para debater o papel 
do setor privado na amplia-
ção do impacto sustentável 
na América Latina e Caribe. 
Com o tema “Co-criando Im-
pacto”, o fórum promete dis-
cussões de alto nível sobre 
estratégias e soluções inova-
doras.

Leonardo Mazzei, executi-
vo do BID Invest e ESG and 
Sustainability Officer, desta-
cou em entrevista ao jornal A 
Crítica que a escolha de Ma-
naus vai além de um gesto 
simbólico. “É também prática: 
é daqui da Amazônia que vão 
sair muitas das soluções que 
o mundo precisa em termos 

de descarbonização da eco-
nomia e segurança alimentar. 
Para o setor privado, investir 
de maneira sustentável na 
Amazônia significa contribuir 
para a preservação de um 
ecossistema essencial, en-
quanto se exploram novas 
fronteiras para o desenvolvi-
mento equilibrado”, afirmou 
Mazzei. Mazzei ressaltou 
ainda que a grande adesão 
ao evento reflete a crescen-
te preocupação global com a 
sustentabilidade. “Tamanha 
adesão mostra que a susten-
tabilidade não é mais uma 
pauta de nicho, mas uma pre-
ocupação de todos. E, para 
o BID Invest, é também uma 
oportunidade: de fortalecer a 
competitividade dos modelos 
de negócios, de gerar melho-
res empregos, aumentar a re-
siliência climática e aliar pre-
servação e desenvolvimento 
na Amazônia e na América 
Latina”, acrescentou.
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Esportes

Manaus FC derrota Rio Branco-AC por 
2x0 e se aproxima do G-4 na Série D

O Manaus Futebol Clube 
triunfou sobre o Rio Bran-
co-AC com uma vitória por 
2x0 na tarde deste domin-
go (09/06), em partida vá-
lida pela 7ª rodada da pri-
meira fase da Série D de 
2024. Jogando no estádio 
Ismael Benigno, o Gavião 
Real garantiu os três pon-
tos com gols de Jefferson, 
no primeiro tempo, e Ibipia-
no, no segundo.

Com este resultado, o 
Manaus FC alcança 11 
pontos na competição, 
ocupando a 5ª posição na 
tabela do grupo A1. O time 

está empatado em pontos 
com o Trem-AP, que per-
manece à frente apenas 
pelo saldo de gols.

O próximo confronto do 
Manaus será novamente 
contra o Rio Branco-AC, 
desta vez fora de casa. A 
partida está marcada para 
quarta-feira (12/06), às 20h 
no horário de Manaus. A 
equipe embarca na noite de 
segunda-feira (10/06) para 
o duelo, buscando mais 
uma vitória para se apro-
ximar ainda mais do G-4 e 
fortalecer sua posição na 
disputa pela classificação.

Dorival Júnior evita “oba oba” após 
mais uma vitória com a seleção 

brasileira

Barcelona faz sondagens no
 mercado com aval de Hansi Flick

O técnico da seleção 
brasileira, Dorival Júnior, 
mostrou serenidade ao 
comentar a vitória por 3 
a 2 sobre o México em 
um amistoso realizado no 
Texas, Estados Unidos, 
neste sábado. Mesmo 
com o gol decisivo de En-
drick aos 50 minutos do 
segundo tempo, Dorival 
preferiu evitar excessos 
nos elogios ao jovem ex-
-jogador do Palmeiras.

Em coletiva anterior, 
Dorival já havia expressa-
do preocupação com as 
comparações e os elogios 
direcionados a Endrick, 
que, antes dos 18 anos, já 
marcou gols em três par-
tidas consecutivas pela 
seleção, feito alcançado 
apenas por Pelé:

“O gol é um fator im-
portante, que vai dando 
confiança para o atleta. 
Precisamos de calma e 
paciência, sem compa-

rações. Endrick deve se 
destacar por seus pró-
prios méritos e buscar 
seu espaço com tranquili-
dade”, afirmou o técnico. 
“Vamos ter muito cuidado 
com esse garoto. Muitas 
coisas estão acontecendo 
rapidamente em sua vida. 
Ele mantém sua essên-
cia, o que é crucial. 

Acompanhei seu início 
no Palmeiras, e isso só 
enaltece o que ele tem re-
alizado em sua breve car-
reira.”

“A equipe jogou com 
muita confiança, o meio 
de campo teve ótimos mo-
mentos. Este era o único 
momento em que poderí-
amos fazer uma observa-
ção mais ampla do elenco. 
Tivemos a atitude correta 
ao dar oportunidade a vá-
rios jogadores, e ficamos 
satisfeitos com o desem-
penho ao longo dos 90 
minutos”, completou;

O Barcelona se prepa-
ra para entrar no mercado 
de transferências no pró-
ximo mês, com a janela 
de transferências aberta. 
Para ser mais assertiva 
em suas negociações, a 
equipe culé tem realizado 
sondagens com o aval do 
técnico Hansi Flick, recém-
-chegado ao comando do 
time. Em meio a uma crise 
financeira, o clube catalão 
também está avaliando a 
possibilidade de vender al-
guns jogadores para equi-
librar suas finanças. Um 
dos nomes que pode ser 
negociado é o do jovem 
brasileiro Vitor Roque. Ini-
cialmente 
co locado 
na lista de 
n e g o c i á -
veis por 
Xavi, a 
s i t u a ç ã o 
de Roque 
pode mu-
dar com 

a chegada de Flick, que 
demonstra interesse em 
mantê-lo na equipe.

No entanto, caso Vi-
tor Roque seja vendido, o 
Barcelona já tem um plano 
B: a contratação do cen-
troavante Borja Mayoral, 
do Getafe. O clube já fez 
sondagens pelo jogador, 
mas a negociação só deve 
avançar se Roque deixar 
o time. Internamente, a di-
reção do Barça reconhece 
a necessidade de ter um 
centroavante reserva para 
Robert Lewandowski, que, 
aos 35 anos, não conse-
gue disputar todas as par-
tidas da temporada.
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Polícia

Polícia Civil do Amazonas 
desmantela organização 

criminosa e apreende R$ 3,7 
milhões em cocaína

A Polícia Civil do Ama-
zonas (PC-AM), por meio 
do Departamento de Inves-
tigação sobre Narcóticos 
(Denarc) e com o apoio da 
Coordenadoria de Opera-
ções e Recursos Especiais 
(Core-AM), deflagrou uma 
operação na quinta-feira 
(06/06), que resultou na 
apreensão de cerca de 50 
quilos de cocaína, avalia-
dos em R$ 3,7 milhões, e 
na prisão de seis indivíduos 
que integram uma organiza-
ção criminosa. 

Os presos foram identi-
ficados como Ademir Gon-
çalves Barroso Junior, 33, 
sendo este um policial mi-
litar. Eduardo Nunes Lima, 
31; Enio Gilberto Haiden 
Mendonça, 33; Heber Nas-
cimento Hazan, 38; José 
Carlos Souza de Oliveira, 
26; e Wellington Costa dos 
Reis, 34. O delegado-geral 
adjunto da PC-AM, Guilher-

me Torres, parabenizou os 
policiais do Denarc e Co-
re-AM, que deflagraram a 
ação e prenderam os seis 
indivíduos que facilitavam o 
comércio de tráfico de dro-
gas na cidade, e que tam-
bém eram responsáveis por 
um laboratório de drogas.

 Conforme o delegado 
Rodrigo Torres, diretor do 
Denarc, as prisões são fru-
to de uma investigação que 
ocorria há cerca de 12 dias. 

Durante as diligências, foi 
possível coletar informa-
ções e chegar ao paradeiro 
dos autores nos bairros Ci-
dade Nova e Planalto, nas 
zonas norte e centro-oeste 
de Manaus. Todos os au-
tores foram conduzidos ao 
Denarc e autuados por trá-
fico de drogas e associação 
ao tráfico. Eles passarão 
por audiência de custódia e 
ficarão à disposição da Jus-
tiça.

Denúncia de 
violência contra

 idosos aumentou 
quase 60%em 2023

Os filhos são maioria dos 
suspeitos em casos declara-
dos de violência contra ido-
sos. Os registros aumenta-
ram de quase 48% em 2020 
para mais de 56% em 2023. 
O dado faz parte de um ar-
tigo escrito por pesquisado-
ras da Universidade Federal 
Fluminense e da Universi-
dade do Estado do Rio de 
Janeiro.

A pesquisa analisou as 
denúncias de agressões do-
cumentadas contra idosos 
no banco de dados do Mi-
nistério dos Direitos Huma-
nos e Cidadania entre 2020 
e 2023. A violência a idosos 
no país teve um aumento 
de quase 50 mil casos em 
2023, quando comparado 
com 2022. Das mais de 400 
mil denúncias, cerca de 220 
mil ocorreram no Sudeste, o 
que representa 53% dos ca-
sos entre 2020 e 2023.

Já as denúncias de violên-
cia envolvendo idosos que 
estão na faixa etária de 80 
anos ou mais, atingiram o 
seu máximo em 2023, com 
34% dos casos. A violência 
contra a mulher idosa teve o 
maior número de denúncias 
notificadas, com 67% dos 
casos registrados somente 
em 2022.

A falta de informação so-
bre os dados da vítima, ou 
seja, casos não declarados, 
foi um dos problemas encon-
trados no estudo. O maior 
número deles foi em 2023, 
quando chegou a 73% dos 
registros. 

Polícia prende casal filmado torturando 
adolescente em Manaus

A Polícia Civil do Ama-
zonas (PC-AM), por meio 
da Delegacia Especializa-
da em Proteção à Criança 
e ao Adolescente (Dep-
ca), prendeu um casal 
investigado por tortura 
contra uma adolescente, 
de 12 anos. O crime, que 
aconteceu no bairro Com-
pensa, zona oeste de Ma-
naus, na semana passa-
da, foi filmado e “viralizou” 
nas redes sociais.

 No vídeo, a madras-
ta, de 30 anos, aparece 
agredindo brutalmente a 

adolescente. 
O pai da menina, com 

34 anos, presenciou a 
cena e não fez nada para 
impedir, sendo também 
responsabilizado pelo 
mesmo crime.

 O delegado-geral ad-
junto da PC-AM, Guilher-
me Torres, destacou a 
celeridade das equipes 
policiais na elucidação 
desse caso, que causou 
revolta na população de-
vido às circunstâncias em 
que ocorreu.

  De acordo com a auto-

ridade policial, na Depca, 
foram tomadas todas as 
providências necessárias, 
inclusive solicitada medi-
da protetiva de urgência 
para a vítima. 

A menina foi ouvida e 
relatou que as agressões 
ocorreram após ela e a 
madrasta voltarem de um 
passeio na segunda-feira 
(03/06). Ambos responde-
rão pelo crime de tortura. 
Eles foram encaminhados 
à audiência de custódia 
e ficarão à disposição do 
Poder Judiciário.
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O Sine Manaus, oferta 342 vagas de emprego em várias áreas de atuação, nesta segunda-feira, (10), de 
8h às14h. O candidato precisa validar a Carteira Digital e Previdência Social (CTPS) no aplicativo “Carteira 
de Trabalho Digital” ou acessar osite  http://gov.br/trabalho  e para concorrer às vagas, deve acessar o site 
http://empregabrasil.mte.gov.br  para fazer a solicitação de cadastro. Os interessados em concorrer às vagas 
devem comparecer na sede do Sine Amazonas, localizada na Galeria+, avenida Djalma Batista, 1.018 (entre 
o Amazonas Shopping e o Manaus Plaza Shopping). A distribuição das senhas e atendimento são realizados 
das 8h às 14h.

VAGAS NOVAS – 80

1 vaga – Recepcionista
Escolaridade – ensino médio 

completo;
Experiência – registrada na 

Carteira de Trabalho;
Requisitos obrigatórios – ter 

documentação completa;
Atividades – atender clientes, 

fazer orçamentos, checklist, pre-
encher relatórios em planilha, 
abrir e fechar ordem de serviço.

1 vaga – Auxiliar Administra-
tivo

Escolaridade – ensino médio 
completo;

Experiência – registrada na 
Carteira de Trabalho;

Requisitos obrigatórios – ter 
documentação completa;

Atividades – realizar paga-
mentos, efetuar nota fiscal, bo-
letos, cobrança e relatórios de 
material.

1 vaga – Auxiliar de Eletrô-
nica

Escolaridade – ensino médio 
completo;

Experiência – registrada na 
Carteira de Trabalho;

Requisitos obrigatórios – ter 
curso de TBO, Componentes 
Eletrônicos; e documentação 
completa (com dispensa militar);

Atividades – abrir e fechar mó-
dulos eletrônicos e testes de pai-
néis.

20 vagas – Auxiliar de Cozi-
nha

Escolaridade – ensino médio 
completo;

Experiência – seis meses na 
Carteira de Trabalho ou avulsa;

Requisitos obrigatórios – ter 
documentação completa (com 
dispensa militar);

Atividades – auxiliar nos ser-
viços de alimentação, ajudar 
outros profissionais da área no 
preparo e processamento de ali-
mentos, na montagem de pratos; 
verificar a qualidade dos gêneros 
alimentícios, minimizar os riscos 
de contaminação; trabalhar em 
conformidade a normas e proce-
dimentos técnicos e de qualida-
de, segurança, higiene e saúde.

30 vagas – Atendente de 
Lanchonete

Escolaridade – ensino médio 
completo;

Experiência – seis meses na 
Carteira de Trabalho ou avulsa;

Requisitos obrigatórios – ter 
documentação completa (com 
dispensa militar);

Atividades – atender os clien-
tes, servir alimentos e bebidas 
em restaurantes, bares, cafete-
rias, hotéis, hospitais, eventos; 
manipular alimentos e preparar 
sucos, drinks e cafés.

10 vagas – Auxiliar de Açou-
gue

Escolaridade – ensino médio 
completo;

Experiência – seis meses na 
Carteira de Trabalho ou avulsa;

Requisitos obrigatórios – ter 
documentação completa (com 
dispensa militar);

Atividades – abater bovinos e 
aves; controlar a temperatura e 
velocidade das máquinas; prepa-
rar e limpar carcaças de animais 
(aves, bovinos, caprinos, ovinos 
e suínos); preparar carnes para 
comercialização; realizar trata-
mentos especiais em carnes, 
salgando. 

2 vagas – Artífice de Manu-
tenção

Escolaridade – ensino médio 
completo;

Experiência – registrada na 
Carteira de Trabalho;

Requisitos obrigatórios – ter 
experiência no polo industrial, 
disponibilidade de horário, ex-
periência com manutenção pre-
ventiva e corretiva, pintura, car-
pintaria, marcenaria, serralheria, 
alvenaria; e documentação com-
pleta (com dispensa militar);

Atividades – identificar as ins-
talações hidro sanitárias, esgoto 
a vácuo e aquecedores a gás; 
executar as instalações hidros-
sanitárias e de esgoto a vácuo 
em PVC, CPVC, cobre e ferro, e 
de bombas do sistema hidro sa-
nitário e esgoto a vácuo; montar, 
instalar e reparar circuitos elétri-
cos de baixa tensão em geral.

1 vaga – Mecânico Industrial
Escolaridade – ensino médio 

completo;
Experiência – seis meses na 

Carteira de Trabalho;
Requisitos obrigatórios – ter 

disponibilidade de horário e pos-
suir documentação completa;

Atividades – executar proces-
sos de manutenção mecânica de 
máquinas industriais, desmon-
tar, montar, reparar ou substituir 
peças e máquinas, respeitando 
procedimentos e normas técni-

cas de qualidade, segurança, 
meio ambiente e saúde.

1 vaga – Líder de Produção
Escolaridade – ensino médio 

completo;
Experiência – seis meses na 

Carteira de Trabalho;
Requisitos obrigatórios – ter 

documentação completa;
Atividades – liderar equipe nos 

processos de produção, interpre-
tar ordens, programar máquinas 
e analisar relatórios diários para 
identificar desvios dos padrões e 
providenciar correções, garantin-
do o cumprimento das metas, efi-
ciência e volume de fabricação.

1 vaga – Operador de Máqui-
na de Etiquetar

Escolaridade – ensino médio 
completo;

Experiência – seis meses na 
Carteira de Trabalho;

Requisitos obrigatórios – ter 
documentação completa;

Atividades – enfadar, separar, 
conferir, pesar e prensar produ-
tos; realizar pequenos reparos 
em máquinas, identificar falhas, 
regulando-as, substituir peque-
nas peças e testar seu funciona-
mento.

1 vaga – Motorista de Carro 
de Passeio

Escolaridade – ensino médio 
completo;

Experiência – registrada na 
Carteira de Trabalho;

Requisitos obrigatórios – ter 
documentação completa (com 
dispensa militar);

Atividades – dirigir e manobrar 
veículos; transportar pessoas, 
cargas ou valores, realizar veri-
ficações e manutenções básicas 
do veículo.

DISPONÍVEL ATÉ 10/06/2024 
OU ENCERRAMENTO DA 
VAGA.

1 vaga – Auxiliar de Serviços 
Gerais

Escolaridade – ensino funda-
mental completo;

Experiência – não é necessá-
rio;

Requisitos obrigatórios – ter 
documentação completa (com 
dispensa militar);

Atividades – zelar pela guar-
da, conservação, manutenção, 
higiene e limpeza dos equipa-
mentos, instrumentos e demais 
materiais utilizados, bem como 

do local de trabalho; separar re-
cicláveis para descarte; executar 
o tratamento e descarte dos re-
síduos provenientes do seu local 
de trabalho.

1 vaga – Analista de Recur-
sos Humanos

Escolaridade – ensino supe-
rior completo ou cursando Ciên-
cias Contábeis;

Experiência – registrada na 
Carteira de Trabalho;

Requisitos obrigatórios – ter 
documentação completa;

Atividades – executar ativida-
des de recrutamento e seleção, 
processamento de folha de pa-
gamento,admissão. 

1 vaga – Analista Financeiro
Escolaridade – ensino supe-

rior completo ou cursando ciên-
cias contábeis;

Experiência – registrada na 
Carteira de Trabalho;

Requisitos obrigatórios – ter 
conhecimento em conciliação de 
contas e contas a pagar e rece-
ber; e documentação completa;

Atividades – executar ativida-
des financeiras, contas a pagar 
e à receber; lançamentos finan-
ceiros e contábeis no ERP da 
empresa; análise, classificação e 
conciliação contábeis e financei-
ras; Lançamento de notas fiscais 
e demais atividades relaciona-
das à função.

1 vaga – Montador – vaga 
exclusiva para Pessoas com 
Deficiência (PcD)

Escolaridade – ensino médio 
completo;

Experiência – não é necessá-
rio;

Requisitos obrigatórios – ter 
documentação completa;

Atividades – executar monta-
gens de componentes, conexão 
de fiação, fixando partes, sol-
dando peças, colocando e encai-
xando as peças nos gabinetes e 
utilizando-se de parafusadeiras e 
ferro de solda.

7 vagas – Montador – vagas 
exclusivas para Pessoas com 
Deficiência (PcDs)

Escolaridade – ensino médio 
completo;

Experiência – seis meses na 
Carteira de Trabalho;

Requisitos obrigatórios – ter 
experiência na montagem de 
aparelhos de refrigeração ou 
micro-ondas; e documentação 
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completa;
Atividades – executar ativida-

des diretamente relacionadas à 
montagem de produto na manu-
fatura, 5S na área de trabalho, 
cumprir as políticas e procedi-
mentos do sistema de gestão da 
qualidade, segurança do traba-
lho e meio ambiente na sua área.

VAGAS NO COMÉRCIO – 67

5 vagas – Açougueiro
Escolaridade – ensino médio 

completo;
Experiência – registrada na 

Carteira de Trabalho;
Requisitos obrigatórios – ter 

disponibilidade de horário para 
trabalhar em escala 6x1; e do-
cumentação completa (com dis-
pensa militar);

Atividades – realizar desossa 
e corte de carnes; verificar a qua-
lidade e higiene dos produtos; 
prestar atendimento a clientes.

5 vagas – Peixeiro
Escolaridade – ensino funda-

mental completo;
Experiência – registrada na 

Carteira de Trabalho;
Requisitos obrigatórios – ter 

disponibilidade de horário para 
trabalhar em escala 6x1; e docu-
mentação completa;

Atividades – tratar, realizar cor-
tes de peixes e retirar espinhas; 
prestar atendimento a clientes e 
dar orientação sobre os peixes.

3 vagas – Chapeiro
Escolaridade – ensino médio 

completo;
Experiência – seis meses na 

Carteira de Trabalho;
Requisitos obrigatórios – ter 

documentação completa (com 
dispensa militar);

Atividades – atuar no preparo 
e montagem de lanches quentes, 
pratos rápidos e porções; organi-
zar o local de trabalho, utensílios 
e geladeiras.

1 vaga – Auxiliar de Padeiro
Escolaridade – ensino médio 

completo;
Experiência – seis meses na 

Carteira de Trabalho;
Requisitos obrigatórios – ter 

documentação completa (com 
dispensa militar);

Atividades – auxiliar em servi-
ços de alimentação; auxiliar ou-
tros profissionais da área no pré-
-preparo, preparo e 

20 vagas – Vendedor Exter-
no

Escolaridade – ensino funda-
mental completo;

Experiência – seis meses na 
Carteira de Trabalho;

Requisitos obrigatórios – ter 
Carteira Nacional de Habilitação 
categoria “A” dentro do prazo de 
validade; e documentação com-
pleta;

Atividades – atuar na captação 

e venda de materiais elétricos no 
segmento de construção.

4 vagas – Auxiliar de Esto-
que

Escolaridade – ensino médio 
completo;

Experiência – registrada na 
Carteira de Trabalho;

Requisitos obrigatórios – ter 
Carteira Nacional de Habilitação 
categoria “AB” dentro do prazo 
de validade; curso de Informática 
básica; e documentação comple-
ta (com dispensa militar);

Atividades – armazenar e or-
ganizar produtos; separar e rece-
ber entregas; realizar a conferên-
cia de produtos e armazenar no 
local correto, auxiliando os esto-
quistas.

1 vaga – Artífice de Manu-
tenção

Escolaridade – ensino médio 
completo;

Experiência – registrada na 
Carteira de Trabalho;

Requisitos obrigatórios – ter 
documentação completa (com 
dispensa militar);

Atividades – realizar manu-
tenção preventiva e corretiva em 
sistemas hidráulicos, elétricos, 
telefonia, móveis, portas e jane-
las, pisos, revestimentos, divisó-
rias e outros itens nas unidades 
e estruturas já edificadas.

1 vaga – Motorista Entrega-
dor

Escolaridade – ensino médio 
completo;

Experiência – registrada na 
Carteira de Trabalho;

Requisitos obrigatórios – ter 
Carteira Nacional de Habilitação 
“B” dentro do prazo de validade; 
e documentação completa (com 
dispensa militar);

1 vaga – Supervisor em Lo-
gística

Escolaridade – ensino supe-
rior completo ou ensino técnico 
em logística;

Experiência – registrada na 
Carteira de Trabalho;

Requisitos obrigatórios – ter 
documentação completa (com 
dispensa militar);

Atividades – supervisionar o 
processo de descarga, confe-
rência, movimentação, armaze-
nagem, controle de vencimento 
e acondicionamento no estoque; 
acompanhar as trocas, devolu-
ções, avarias, emissão de docu-
mentos fiscais e gestão de pes-
soas.

1 vaga – Auxiliar de Cozinha
Escolaridade – ensino funda-

mental completo;
Experiência – seis meses na 

Carteira de Trabalho;
Requisitos obrigatórios – ter 

disponibilidade para trabalhar 
em horários flexíveis (shopping), 
incluindo finais de semana e fe-

riados; e documentação comple-
ta;

Atividades – atuar na prepa-
ração de alimentos, limpeza e 
conservação das dependências 
do restaurante, lanchonete e 
equipamentos; auxiliar no pre-
paro de refeições, sobremesas e 
lanches; manter a ordem e a lim-
peza da cozinha; coletar e higie-
nizar bandejas e talheres.

1 vaga – Atendente de Cafe-
teria

Escolaridade – ensino médio 
completo;

Experiência – seis meses na 
Carteira de Trabalho;

Requisitos obrigatórios – ter 
disponibilidade para trabalhar 
em horários flexíveis (shopping), 
incluindo finais de semana e fe-
riados; e documentação comple-
ta;

Atividades – prestar atendi-
mento a clientes; anotar pedidos 
e oferecer sugestões do menu; 
processar pagamentos e emitir 
recibos; manter o ambiente da 
cafeteria, utensílios e áreas de 
preparo limpos e organizados; 
repor produtos e monitorar a 
quantidade de estoque.

2 vagas – Operador de Caixa
Escolaridade – ensino médio 

completo;
Experiência – três meses na 

Carteira de Trabalho;
Requisitos obrigatórios – ter 

documentação completa (com 
dispensa militar);

Atividades – realizar abertura 
e fechamento de caixa; proces-
sar e receber pagamentos; emitir 
notas fiscais.

2 vagas – Auxiliar de Padei-
ro

Escolaridade – ensino médio 
completo;

Experiência – seis meses na 
Carteira de Trabalho;

Requisitos obrigatórios – ter 
documentação completa (com 
dispensa militar);

Atividades – prestar auxílio ao 
padeiro na preparação de pães e 
doces diversos.

10 vagas – Operador de Cai-
xa

Escolaridade – ensino médio 
completo;

Experiência – seis meses na 
Carteira de Trabalho;

Requisitos obrigatórios – ter 
documentação completa;

Atividades – realizar atendi-
mento ao público com pagamen-
tos, recebimento de valores, fe-
chamento de caixa e emissão de 
notas fiscais.

10 vagas – Promotor de Ven-
das

Escolaridade – ensino médio 
completo;

Experiência – seis meses na 
Carteira de Trabalho ou avulsa;

Requisitos obrigatórios – ter 
expertise com aparelho móvel 
(celular), experiência com ven-
das; e documentação completa;

Atividades – realizar captação 
e prospecção de clientes em lo-
jas parceiras; despertar o inte-
resse dos clientes em conhecer 
o produto; ter conhecimento em 
técnicas de vendas; identificar o 
perfil do cliente para apresentar o 
produto da forma mais adequada 
às suas necessidades; fortalecer 
o relacionamento e encantar o 
cliente. 

Vagas na Indústria – 52
50 vagas – Auxiliar de Linha 

de Produção
Escolaridade – ensino funda-

mental completo;
Experiência – não é necessá-

rio;
Requisitos obrigatórios – vaga 

direcionada a candidatos que 
buscam novos desafios, com 
atuação no município de Várzea 
Grande (MT); ter documentação 
completa (com dispensa militar);

Atividades – responsável por 
executar atividades operacionais 
em setores de apoio ou produ-
ção de frios, visando garantir a 
manutenção, organização, lim-
peza ou operação de atividades 
na unidade.

1 vaga – Operador de Torno
Escolaridade – ensino técnico 

completo em usinagem ou mecâ-
nica;

Experiência – seis meses na 
Carteira de Trabalho;

Requisitos obrigatórios – ter 
curso de Matemática básica, Me-
trologia básica, Leitura de Com-
ponentes e Operador de Torno 
CNC; e documentação completa 
(com dispensa militar);

Atividades – operar torno; re-
alizar interpretação e leitura de 
desenhos em aparelhos de me-
dição, como micrômetro, súbito, 
paquímetro e micro; fazer face-
amento, torneamento, rosque-
amento e furação; preparar fer-
ramentas de usinagem e realiza 
cálculos trigonométricos.

1 vaga – Líder de Produção
Escolaridade – ensino médio 

completo;
Experiência – seis meses na 

Carteira de Trabalho;
Requisitos obrigatórios – ter 

documentação completa (com 
dispensa militar);

Atividades – liderar equipe nos 
processos de produção, interpre-
tar ordens, programar máquinas 
e analisar relatórios diários para 
identificar desvios dos padrões e 
providenciar correções, garantin-
do o cumprimento das metas, efi-
ciência e volume de fabricação.

VAGAS EM SERVIÇOS – 131

2 vagas – Motorista de Mi-
cro-Ônibus

Escolaridade – ensino funda-
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mental completo;
Experiência – três meses na 

Carteira de Trabalho;
Requisitos obrigatórios – ter 

cursos de Direção Defensiva e 
Transporte Coletivo de Passa-
geiros; Carteira Nacional de Ha-
bilitação categoria “D” dentro do 
prazo de validade; e documenta-
ção completa (com dispensa mi-
litar);

Atividades – conduzir o embar-
que e desembarque de passa-
geiros; prestar orientação quanto 
aos procedimentos internos do 
veículo; executar procedimento 
para garantir a segurança e con-
forto dos passageiros.

30 vagas – Mecânico de Ma-
nutenção de Máquinas

Escolaridade – ensino médio 
completo;

Experiência – registrada na 
Carteira de Trabalho;

Requisitos obrigatórios – ter 
cursos de NR-33 e NR-35; e do-
cumentação completa (com dis-
pensa militar);

Atividades – consertar máqui-
nas e equipamentos, requisitan-
do peças para reposição; montar 
máquinas, equipamentos e aces-
sórios, conforme especificações 
do fabricante; organizar o local 
de trabalho para manutenção; 
avaliar condições de máquinas e 
equipamentos; elaborar propos-
tas de serviços e orçamentos, re-
lacionando causas de defeitos e 
listando peças para substituição. 

20 vagas – Serralheiro
Escolaridade – ensino médio 

completo;
Experiência – registrada na 

Carteira de Trabalho;
Requisitos obrigatórios – ter 

cursos de NR-33 e NR-35; e do-
cumentação completa (com dis-
pensa militar);

Atividades – confeccionar, 
reparar e instalar peças ou ele-
mentos em chapas de metal.

2 vagas – Lanterneiro
Escolaridade – ensino médio 

completo; Experiência – seis me-
ses na Carteira de Trabalho;

Requisitos obrigatórios – ter 
documentação completa (com 
dispensa militar);

Atividades – restaurar a car-
roceria de veículos, removendo 
ou reparando danos estéticos e 
estruturais, como amassados, 
riscos, desalinhamentos, defor-
mações e outras imperfeições 
que afetam a aparência e a inte-
gridade do veículo.

2 vagas – Auxiliar de Lanter-
neiro

Escolaridade – ensino médio 
completo;  Experiência – seis 
meses na Carteira de Trabalho;

Requisitos obrigatórios – ter 
documentação completa (com 
dispensa militar);

Atividades – remodelar, ali-

nhar e reconstruir as partes da-
nificadas da carroceria, fazendo 
com que o veículo recupere sua 
forma e aparência originais.

DISPONÍVEL ATÉ 10/06/2024 
OU ENCERRAMENTO DA 
VAGA.

8 vagas – Soldador
Escolaridade – ensino médio 

completo;
Experiência – seis meses na 

Carteira de Trabalho;
Requisitos obrigatórios – ter 

cursos de NR-33 e NR-35; e do-
cumentação completa (com dis-
pensa militar);

Atividades – unir e cortar pe-
ças de ligas metálicas usando 
processos de soldagem e corte, 
como eletrodo revestido, TIG, 
MIG, MAG, oxigás, arco submer-
so, brasagem e plasma; preparar 
equipamentos, acessórios, con-
sumíveis de soldagem, corte e 
peças a serem soldadas.

16 vagas – Auxiliar de Solda
Escolaridade – ensino médio 

completo;
Experiência – seis meses na 

Carteira de Trabalho;
Requisitos obrigatórios – ter 

cursos de NR-33 e NR-35; e do-
cumentação completa (com dis-
pensa militar);

Atividades – realizar serviços 
de manutenção, reparo e monta-
gem; organizar peças e local de 
trabalho na área de produção; 
manusear ferramentas, auxiliar 
nas soldagens e na interpretação 
de especificações.

1 vaga – Operador de Im-
pressora Flexográfica

Escolaridade – ensino médio 
completo;

Experiência – registrada na 
Carteira de Trabalho;

Requisitos obrigatórios – ter 
documentação completa;

Atividades – realizar impres-
são em máquina flexográfica; re-
alizar acertos e preparar o equi-
pamento em conformidade com 
as orientações das folhas do 
produto; preparar a formulação 
de tintas, garantindo pesagem, 
proporções corretas e adequada 
homogeneização.

1 vaga – Técnico Mecânico
Escolaridade – ensino técnico 

completo em mecânica;
Experiência – seis meses na 

carteira de Trabalho;
Requisitos obrigatórios – ter 

cursos de NR-10, NR-12, SEP e 
Informática; Carteira Nacional de 
Habilitação categoria “B” dentro 
do prazo de validade; conheci-
mento no Sistema Totvs Pro-
theus; e documentação completa 
(com dispensa militar);

Atividades – detectar falhas 
em máquinas e sistemas; iden-
tificar causas de falhas; substi-
tuir peças e componentes; fazer 

ajustes circunstanciais de emer-
gência; propor estudos para eli-
minação de falhas repetitivas. 

1 vaga – Técnico Químico
Escolaridade – ensino técnico 

completo em química;
Experiência – registrada na 

Carteira de Trabalho;
Requisitos obrigatórios – ter 

CRQ ativo; conhecimento em 
pacote Office; e documentação 
completa;

Atividades – controlar a qua-
lidade dos produtos químicos; 
elaborar relatórios técnicos; exe-
cutar tarefas com segurança, se-
guindo normas e procedimentos; 
operar 

1 vaga – Vendedor Interno
Escolaridade – ensino médio 

completo;
Experiência – registrada na 

Carteira de Trabalho;
Requisitos obrigatórios – ter 

experiência no ramo de materiais 
elétricos e documentação com-
pleta (com dispensa militar);

Atividades – prestar atendi-
mento a clientes; negociar pre-
ços, prazos, condições de pa-
gamento e descontos da venda; 
orientar quanto às especificações 
dos produtos e serviços; contro-
lar os pedidos dos clientes. 

2 vagas – Coordenador de 
Operações Turísticas

Escolaridade – ensino médio 
completo;

Experiência – registrada na 
Carteira de Trabalho;

Requisitos obrigatórios – ter 
inglês avançado; disponibilidade 
de horário para pernoitar no ho-
tel; e documentação completa;

Atividades – coordenar a 
área operacional, serviços, res-
taurantes, alimentos e bebidas; 
promover vendas de produtos 
e serviços; administrar pessoal, 
recursos financeiros e gerenciar 
compras.

1 vaga – Garçom
Escolaridade – ensino médio 

completo;
Experiência – seis meses na 

Carteira de Trabalho;
Requisitos obrigatórios – resi-

dir na zona Oeste de Manaus; ter 
documentação completa (com 
dispensa militar);

Atividades – servir alimentos 
e bebidas em restaurantes e ou-
tros estabelecimentos; apresen-
tar o cardápio ao comensal e au-
xiliar na escolha dos pratos.

1 vaga – Cozinheiro
Escolaridade – ensino médio 

completo;
Experiência – seis meses na 

Carteira de Trabalho;
Requisitos obrigatórios – resi-

dir na zona Oeste de Manaus; ter 
documentação completa;

Atividades – preparar alimen-
tos sob supervisão de nutricio-

nista, de modo que assegure a 
qualidade, higiene, sabor, aroma 
e apresentação da refeição a ser 
servida; inspecionar a higieni-
zação de equipamentos e uten-
sílios; auxiliar na requisição do 
material necessário para a pre-
paração dos alimentos; coorde-
nar atividades da cozinha.

5 vagas – Atendente de Lan-
chonete

Escolaridade – ensino médio 
completo;

Experiência – seis meses na 
Carteira de Trabalho;

Requisitos obrigatórios – ter 
curso de Atendimento ao Cliente; 
disponibilidade de horário; residir 
na zona Oeste de Manaus; ter 
documentação completa (com 
dispensa militar);

Atividades – prestar atendi-
mento a clientes; organizar a loja.

5 vagas – Chapeiro
Escolaridade – ensino médio 

completo;
Experiência – seis meses na 

Carteira de Trabalho;
Requisitos obrigatórios – ter 

curso de Atendimento ao Cliente; 
disponibilidade de horário; residir 
na zona Oeste de Manaus; ter 
documentação completa (com 
dispensa militar);

Atividades – atuar no preparo 
e montagem de lanches quentes, 
pratos rápidos e porções; organi-
zar o local de trabalho, utensílios 
e geladeiras.

1 vaga – Bombeiro Hidráuli-
co

Escolaridade – ensino médio 
completo;

Experiência – seis meses na 
Carteira de Trabalho;

Requisitos obrigatórios – ter 
documentação completa (com 
dispensa militar);

Atividades – operacionalizar 
projetos de instalações de tubu-
lações; definir traçados e dimen-
sionar tubulações; especificar, 
quantificar e inspecionar mate-
riais; preparar locais para insta-
lações, realizar pré-montagem.

1 vaga – Caldeireiro
Escolaridade – ensino médio 

completo;
Experiência – seis meses na 

Carteira de Trabalho;
Requisitos obrigatórios – ter 

documentação completa (com 
dispensa militar);

Atividades – confeccionar, re-
parar e instalar peças e elemen-
tos diversos em chapas de me-
tal, como aço, ferro galvanizado, 
cobre, estanho, latão, alumínio 
e zinco; fabricar ou reparar cal-
deiras, tanques, reservatórios e 
outros recipientes de chapas de 
aço; recortar, modelar e traba-
lhar barras perfiladas de mate-
riais ferrosos e não-ferrosos para 
fabricar esquadrias, portas, gra-
des, vitrais e peças similares.
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A Prefeitura do Município de Coari, através da Comissão 
de Contratação, torna público para conhecimentos dos inte-
ressados que realizará as licitações:

01) PREGÃO ELETRÔNICO Nº. 004/2024 - OBJETO: 
Formação de Registro de preços para Aquisição de insumos 
asfálticos, para pavimentação e recapeamento que ocorrem 
no decorrer do ano em virtude das chuvas, que somadas à 
deterioração causada pelo tempo e excedente fluxo de veí-
culos provocam inúmeras e consideráveis erosões no pavi-
mento das vias públicas urbanas e rural, conforme especifi-
cações constantes neste Termo de Referência. 

- Início de Acolhimento das Propostas e Documentos de 
Habilitação: 10/06/2024 às 08h00min;

- Limite de Acolhimento das Propostas e Documentos de 
Habilitação:

24/06/2024 às 09h30min;
- Abertura da Sessão: 24/06/2024 às 09h30min;
-Data do Pregão/Disputa de Preços: 24/06/2024 às 

09h30min;
- Será sempre considerado o horário de Brasília-DF
- Local: www.licitanet.com.br
O Edital completo pode ser consultado no endereço ele-

trônico www.licitanet.com.br.

Coari/Am, 07 de junho de 2024.
JOSÉ IVAN MARINHO DA SILVA

Agente de Contratação

AVISO DE LICITAÇÃO

ESTADO DO AMAZONAS
Prefeitura Municipal de Coari

Comissão de Contratação

A Comissão de Compras da Prefeitura de Juruá, torna 
público aos interessados que realizará no prédio da Prefei-
tura Municipal de Juruá-AM, na sala da Comissão Municipal 
de Compras - CMC, situado na Rua Francisco de Paula, nº 
98, Centro, Juruá-AM, CEP 69.520-000, o certame licitató-
rio na modalidade PREGÃO PRESENCIAL através da Lei 
Federal nº 14.133/21, conforme abaixo: 

PP 010/2024 - “REGISTRO DE PREÇOS PARA FUTURA 
E EVENTUAL AQUISIÇÃO DE MATERIAL DE CONSTRU-
ÇÃO PARA ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE IN-
FRAESTRUTURA DO MUNICÍPIO DE JURUÁ-AM”, que 
ocorrerá dia 20 de junho de 2024, às 10h (horário de Juruá/
AM);

O Edital do Pregão Presencial estará disponível na sede 
da CMC e poderá ser adquirido, mediante DAM pago no se-
tor de TRIBUTOS (custos de confecções), que também fica 
situada nesta Prefeitura Municipal, no valor de R$ 100,00 
(cem reais). Demais esclarecimentos serão prestados nos 
endereços mencionados, no horário de 08h às 13h, de se-
gunda à sexta-feira.

Juruá/AM, 10 de junho de 2024.
JEAN AMARAL SERRÃO
Agente de Contratação

Decreto Municipal 010/2024 de 30/04/2024

AVISO DE LICITAÇÃO DO PREGÃO 
PRESENCIAL Nº 010/2024

ESTADO DO AMAZONAS
Prefeitura Municipal de Juruá

Comissão de Compras Municipal 

A Comissão de Compras da Prefeitura de Juruá, torna público aos interessados que realizará no prédio da Prefeitura Municipal de Juruá-AM, 
na sala da Comissão Permanente de Licitação – CPL, situado na Rua Francisco de Paula, nº 98, Centro, Juruá-AM, CEP 69.520-000, o certame 
licitatório na modalidade CONCORRÊNCIA PÚBLICA através da Lei Federal nº 14.133/21, conforme abaixo: 

CP 010/2024 - “CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA CONSTRUÇÃO DE VICINAL CONFORME CONVÊNIO SICONV Nº 947534/2023 NO 
MUNICÍPIO DE JURUÁ-AM”, que ocorrerá dia 24 de junho de 2024, às 10h (horário de Juruá/AM);

CP 011/2024 - “CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA CONSTRUÇÃO DE VICINAL CONFORME CONVÊNIO SICONV Nº 943283/2023 NO 
MUNICÍPIO DE JURUÁ-AM”, que ocorrerá dia 24 de junho de 2024, às 13h30 (horário de Juruá/AM);

O Edital da Concorrência Pública estará disponível na sede da CMC e poderá ser adquirido, mediante DAM pago no setor de TRIBUTOS 
(custos de confecções), que também fica situada nesta Prefeitura Municipal, no valor de R$ 100,00 (cem reais). Demais esclarecimentos serão 
prestados nos endereços mencionados, no horário de 08h às 13h, de segunda à sexta-feira.

Juruá/AM, 10 de junho de 2024. 

JEAN AMARAL SERRÃO
Agente de Contratação

Decreto Municipal 010/2024 de 30/04/2024

AVISO DE LICITAÇÃO DAS CONCORRÊNCIAS PÚBLICAS 010 E 011/2024

ESTADO DO AMAZONAS
Prefeitura Municipal de Juruá

Comissão de Compras Municipal 

Atos Legais


